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Querellante SOBRE: VIOLACION AL ARTICULO
4.2 (b) DE LA LEY ORGANICA DE LA
V. OFICINA DE ETICA GUBERNAMENTAL

DE PUERTO RICO, LEY NUM. 1 DE 3

ROBERTO ENRIQUE BENITEZ BURGOS | DE ENERO DE 2012, SEGUN

ENMENDADA

Querellado

QUERELLA

AL HONORABLE FORO ADMINISTRATIVO:

COMPARECE la parte querellante, Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
(OEG), a través de la representacion legal que suscribe, y muy respetuosamente
EXPONE, ALEGA Y SOLICITA:

1.

Esta querella se presenta al amparo de la Constitucion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, 1 L.P.R.A. §9; la Ley Organica de la Oficina Etica
Gubernamental de Puerto Rico, Ley Nim. 1 de 3 de enero de 2012, segin
enmendada (Ley 1-2012); la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme
del Gobierno de Puerto Rico, Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segin
enmendada; y del Reglamento Sobre Asuntos Programaticos de la Oficina de
Etica Gubernamental de Puerto Rico, NUm. 8231 del 18 de julio de 2012.

El querellado es el Sr. Roberto Enrique Benitez Burgos, (en adelante
Querellado), mayor de edad, cuya Ultima direccidn fisica y postal conocida es

teléfono personal conocido es: _Su direccién personal de

El Querellado ocupd varios puestos en la Comision Estatal de Elecciones
(CEE) desde el 24 de octubre de 2016 hasta el 31 de julio de 2019.

Los puestos que ocupd el Querellado en la CEE fueron:

a. Subdirector de la Oficina de Sistemas de Informacion y Procesamiento
Electronico (OSIPE), puesto de confianza, desde el 24 de octubre de
2016 hasta el 31 de enero de 2017.

b. Director de la Oficina de Sistemas de Informacidon y Procesamiento
Electronico (OSIPE), puesto de confianza, desde el 1 de febrero de
2017 hasta el 31 de julio de 2019.

& Miembro de la Junta para Gerencia de Proyecto Plebiscito 2017, puesto
de confianza, desde el 8 de febrero de 2017 hasta el 1 de mayo de
2017.
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De acuerdo con lo anterior, el Querellado era servidor publico al momento de
la ocurrencia de los hechos que se exponen a continuacion, segun lo define el
Articulo 1.2 (gg) de la Ley 1-2012, supra.

El Querellado como Director de la OSIPE tenia los siguientes deberes:

a. Planifica, dirige, coordina y supervisa el trabajo a realizarse en la
Oficina de Sistemas de Informatica.

b. Desarrolla la politica a seguirse en la plantificacion, disefio, desarrollo
de sistemas y de la programacion correspondiente.

o Formula las bases conceptuales que servirdn de guia para el desarrollo
de sistemas.

d. Elabora el plan de trabajo de la OSIPE.

e. Participa activamente en la formulacién e implantacidon de la politica

publica correspondiente al drea de sistemas de informacion y asesora
al Presidente y a otros funcionarios ejecutivos en la implantacion de la
politica publica y los sistemas de informacion electoral.

T Redacta comunicaciones y prepara los informes que le sean

solicitados.

Para la época navidefia de 2017, la CEE concedié un receso por Navidad
durante el periodo que comprendid del 18 de diciembre de 2017 al 5 de
enero de 2018.

El receso cubrid un total de trece (13) dias laborables.

Para dicho periodo, el Querellado no contaba con balance en su licencia de
vacaciones, por lo que las ausencias a su trabajo durante las fechas del
receso debian ser descontadas de su salario.

Con el propdsito de cobrar su salario durante el tiempo que la agencia estuvo
en receso, el Querellado presentd el formulario ORH-2, Autorizacion de
Ausencias e Informes de Tardanzas, para solicitar pago por doce (12) de los
trece (13) dias del receso, alegando que habia hecho “trabajo remoto”.

El Querellado indicé en el formulario ORH-2 como justificacion: “Receso de la
agencia. Trabajo remoto completando requerimientos del ICR (Contralor)”.

El formulario ORH-2 presentado por el Querellado no estaba autorizado por
Su supervisora inmediata, la sefiora Maria D. Santiago Rodriguez.

El Querellado no estaba autorizado por su supervisora a realizar el alegado
“trabajo remoto”.

El Querellado suscribié un documento oficial de la CEE, en el cual afirmd
haber realizado trabajo remoto durante doce (12) dias, a pesar de no haber
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estado autorizado y que durante dicho periodo la CEE estaba en receso

navidefio.

El Querellado cobré indebidamente el salario correspondiente a los doce dias
que estipuld como “trabajo remoto”. El salario correspondié a la segunda
quincena de diciembre de 2017 y a los cuatro (4) dias del 2 al 5 de enero de
2018, lo que totalizd la cantidad de $5,231.83.

Las Normas Internas sobre Jornada de Trabajo y Asistencia, Orden
Administrativa Nim. 11 de 9 de diciembre de 2011, promulgada por la CEE,
en la Seccién 6.5 dispone:

“1. Cada empleado verificard en la hoja de asistencia
electronica su jornada de trabajo luego de finalizada la
semana. Esta debera de ser firmada por el empleado no
mas tarde del segundo (2do) dia laborable luego de
finalizada la semana trabajada (previous pay period).

2.  El supervisor aprobara la hoja de asistencia electrénica de
los empleados que tenga a su cargo, no mas tarde del
tercer (3er) dia laborable luego de finalizada la semana
trabajada (previous pay period).

3. Al cuarto (4to) dia laborable luego de finalizada la semana
regular (previous pay period), la Oficina de Recursos
Humanos, Area de Licencias, hara un cierre de datos (sing-
off) a todas las hojas de asistencia electrénica, aun
aquellas que no han sido aprobadas.”
Por su parte, la Seccién 8.5 (8) de las mencionadas Normas Internas sobre
Jornada de Trabajo y Asistencia establece que antes del disfrute de una
licencia el empleado tendra la responsabilidad de completar por adelantado el

formulario ORH-13.

El Articulo VI de la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 1
L.P.R.A. § 9, dispone:

"Sélo se dispondra de las propiedades y fondos publicos para
fines publicos y para el sostenimiento y funcionamiento de las
instituciones del Estado, y en todo caso por autoridad de ley.”
El Querellado utilizd los deberes y facultades de su cargo para obtener un
beneficio econdémico, para si mismo, en violacion a la normativa antes

transcrita.

Con dicha conducta, el Querellado infringié el Articulo 4.2 (b) de la Ley 1-
2012, supra, el cual establece:

“Un servidor puablico no puede utilizar los deberes y las
facultades de su cargo ni la propiedad o los fondos publicos
para obtener, directa o indirectamente, para él o para una
persona privada o negocio, cualquier beneficio que no esté
permitido por ley.”
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REMEDIOS SOLICITADOS Y ADVERTENCIAS

La parte querellante solicita la imposicion de una multa de hasta $20,000 por cada

infraccion demostrada, asi como gue se le imponga una sancién equivalente a tres

(3) veces el valor del beneficio econdmico recibido. Ademas, y de conformidad con

el Articulo 4.7 de la Ley 1-2012 citada, se solicita a la Direccion Ejecutiva que

imponga las siguientes medidas administrativas en los casos que aplique:

1. se ordene la restitucion.

2, se ordene retencion y descuento al Departamento de Hacienda, a los Sistemas
de Retiro de los Empleados del Gobierno y de la Judicatura y a cualquier otro
sistema de Retiro Publico, a la Asociacion de Empleados del Gobierno de
Puerto Rico y a la autoridad nominadora, contra los fondos acumulados del
servidor o ex servidor publico, hasta completar el pago de la multa impuesta,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.3 (q) de esta Ley.

Lo anterior, luego de la celebracion de una vista en sus méritos, donde la parte

querellada tendra derecho a:

: 8 comparecer por derecho propio o a estar representada por abogado
autorizado para ejercer la profesion legal en Puerto Rico;

2, presentar evidencia y confrontar testigos;
una decisidon basada en el expediente oficial del caso; y

4, una adjudicacion imparcial.

La parte querellada tendrd un término de veinte (20) dias para contestar las
alegaciones de esta querella. De no comparecer a alguna etapa del procedimiento
se podra continuar sin su participacion.

En San Juan, Puerto Rico, a 3 de agosto de 2020.

CERTIFICO: Que en el dia de hoy estamos remitiendo copia fiel y exacta de la
presente a la parte querellada de epigrafe, mediante correo con certificacion de
envio, al Sr. Roberto Enrique Benitez Burgos, a su direccion postal y fisica:

duserag oeg.pr.goy

Nimia O. Salabarria Belardo
RUA 15676
nsalabarrid@oeqg.pr.gov

Oficina de Etica Gubernamental de PR
Urb. Industrial El Paraiso

108 Calle Ganges

San Juan, PR 00926

Tel. (787) 999-0246

Fax (787) 999-7908




