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AL HONORABLE SENADO DE PUERTO RICO

El pasado 1 de octubre de 2V26, el Senado de Puerto Rico aprob6 la petici6n de
Informaci6n 202G0135, presentada po, este servidor y dirigida a Ia Hon. suzanne Roig
Fuertes, secretaria del Departamento de la Familia, mediante la cual se le requiri6 la
informaci6n y los documentos alll detallados.

Posteriormente, en la Sesi6n Ordinaria del lunes, 5 de octubre de 2026, segrln consta en
el inciso 5(a) del segundo orden de los Asuntos, este Honorable cuerpo recibi6 una
comunicaci6n de la secretaria de la Familia solicitando diez (10) dias adicionales para
contestar la referida Petici6n de Informaci6n. Atendida esta solicitud, mediante
comunicaci6n escrita, la secretaria del Cuerpo, Jenniffer Mar(nez Heyer, le inform6 a la
que le senado acord6 extender el t6rmino para contestar hasta el 16 de octubre de 2026.

A pesar del t6rmino adicional concedido para que el Departamento de la Famitia
remitiera su Contestaci6n a la Petici6n de Informaci6n 20264135, identificamos
mdtiples preguntas que no fueron contestadas por Ia Agencia o que recibieron
respuestas parciales. A continuaci6n, se detallan las mismas:

2. Propueetac preaentadas por la compafiia. Suministren copia fiel y exacta de
todas las propuestas que Strategic Technology Advieore (STA) haya
presentado aI Departamento de la Familia o a la Administraci6n de Degarollo
Socioecon6mico de la Familia (ADSED para la contrataci6n de eue eervicios
durante el periodo requerido. Incluyan las versiones originalee, revisiones,
anejos y comunicacionee mediante lae cuales fueron remitidae.
Aunque se anej6 copia de las propuestas no se incluy6 el tracto de las

comunicaciones remitidas: emails, hoja de trimite o evidencia de quien recibi6 el

documento y a quien(es) le fue referido.
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a 3. Personae que evaluaron las propuestae. Identifiquen el nombre completo,
cargo, dependencia y funci6n de cada petsona qrre particip6 en la recepci6rl
evaluaci6n, recomendaci6n o aprobaci6n de las propueetaa de Strategic
Technology Advisore (STA). Suministren, ademis, copia de lae hojas de

evaluaci6n, informes, minutas, recomendacionee y demis documentos que
evidencien su intervenci6n
Pendiente de cumplimiento. La referencia a "personal de los programas y las

oficinas legales" no satisface el lequerimiento de inJormaci6n. Es necesario

especificar detalladamente el nombre, cargo, dependencia y funci6n precisa de
cada una de las personas que intervinieron en las etapas de recepci6n,

evaluaci6n, recomendaci6n o aprobaci6n de las propuestas..

4. Oltima propuesta presentada. Suminigtren copia fiel y exacta de la tltima
propueeta preeentada por Skategic Technology Advieors (STA), incluidos sue

aneioe, presupueeto, alcance de loe servicios, calendario de trabajo y cualquier
modificaci6n posterior, Precieen la fecha en que fue recibida y eu eetado actual
de evaluaci6n o aprobaci6n.
Se cumpli6 de manera parcial. No se detall6 ni se provey6 evidencia de la fecha
en que fue recibida y su estado actual de evaluaci6n o aprobaci6n.

5. Prop6sito y juetificaci6n de Ia propuesta. Expliquen detalladamente el
prop6eito de la propuesta, la neceeidad adminiskativa que pretende atender,
los servicios contemplados, los resultados esperados y los fundamentos
utilizadoe para determinar la conveniencia de conkatar a Shategic Technolory
Advisore (STA).
Pendiente de cumplimiento. La respuesta ofrecida es una general que no ofrece
una explicaci6n detallada, ni fundamenta Ia determinaci6n.

5. solicitud de propuesta. suminishen evidencia documental de la solicitud de
propuesta cursada a Strategic Technology Advisors (STA), incluida cualquier
convocatoria, invitaci6n, comunicaci6n electr6nica o requerimiento mediante
el cual se eolicit6 eu participaci6n. Identifiquen qui€n autoriz6 y remiti6 dicha
solicitud la fecha de envio y los criterios establecidos para la eelecci6ru
Informen ei se aolicitaron propuestas a otras compaffias y, de ser asl,
identifiquenlae y suministren Ia documentaci6n correspondiente.
se cumpli6 de manera parcial. Fdta evidenciar quien identific6 la necesidad y Ios
criterios de selecci6n. Proveer evidencia documental.
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a 7. sefralamientos de incumplimiento federal. En relaci6n con laa eqrreeionea
atribuidas al seftor Zapata Rodrtguez, identificado como atente recidente,
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secretario y tesorero de la compaffia, aobre presuntos incumplimientoe de
ADSEF con requerimientos del Gobierno federal suministren copia fiel y
exa(ta de las notificacionea, informee, cartae, auditoriaE, requerimientoo o
demls documentoe federalee que EuEtenten tales sefialamientoe. Identifiquen
la agencia federal que los emiti6, su fecha, el programa concernido, la
naturaleza del incumplimiento y lae medidas corectivas requeridas.
Pendiente de cumplimiento. El requerimiento tiene como objeto Ia producci6n de
documentos o comunicaciones del Gobiemo Federal relacionados con posibles
seflalamientos de incumplimiento por parte de ADSEF.

8. Comunicaciones dirigidas a Blanca Medina sobre incumplimientoe.
Suministren copia fiel y exacta de los correos eleck6nicos, memorandos, cartae
y demtis comunicacionee dirigidae a Blanca Medina mediante los cualeg ge le
notificaron o digcutieron loe presuntoa incumplimientos con requerimientog
federales. Incluyan sua aneioe, las respuestas emitidas y cualquier aegu.imiento
relacionado.
Se cumpli6 de rnanera parcial. Se omiti6 incluir de fomra Integra el tracto de los
correos electr6nicos provistos y la totatidad de las contestaciones de la Sra.
Blanca Medina a las comunicaciones.

9. Comunicaciones sobre deficienciae y separaci6n del cargo de Blanca
Medina. Suminigtren copia fiel y exacta de los correos eleck6nicoe,
memorandos, cartae, informes y dem6s comunicaciones dirigidae a Blanca
Medina en los que se geffalaron lae deficiencias que, de haberse utilizado
como fundamento, motivaron la determinaci6n de [^a Fortaleza de destituirla o
separarla de eu cargo- Incluyan las comunicacioneB entr€ el Departamento de
la Familia, ADSEF y La Fortaleza relacionadas con eaos eeftalamientos y con
dicha determinaci6n-
Se cumpli6 de manera parcial. No se provey6 la evidencia documental ni el
desglose de las comunicaciones cursadas con [a Fortaleza respecto a la
destituci6n de la Sra. Medina.

10. opini6n legal de la kda. Giaela Rodriguez- surninishen copia fiel y exacta
de la opini6n, memorando, informe o recomendaci6n legal emitida por Ia Lcda.
Giaela Rodriguez, en au caricter de aeesora lega! relacionada con el contrato
rderido por urur cuantla de treinta y ocho millones de d6lareg (S9Sr00,000).
Identifiquen expresamente la compafila conkatad4 su nombre legal completo,
eI nimero del contrato, eu cuantla y la fecha de otorgamiento. precieen si dicho
contf,ato correeponde a NOLA Education, LLC o Start Academy. Induyan loe
documentos y comunicacionea que acompaftaron Ia opini6n legal.
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Se cumpli6 de manera parcial. El encabezado de una de las opiniones legales
provistas no est6 legible. Tampoco se desprende de la evidencia incluida cu6l de
todos los documentos constituye la opini6n legal emitida por la tcda. Gisela
Rodriguez. De igual forma, el State plan Enmendado que fue anejado no est6
firmado por lo que no constituye la versi6n final del documento. AsI como
tampoco se incluy6 el Borrador del contrato con NOLA Education.

11. Aprobaci6n del destaque de la Lcda. Gisela Rodrfguez. suminiaten copia
fiel y exacta de la autorizaci6n der destaque de ra Lcda. Gisela Rodriguez en
ADSEF, incluidoe la eolicitud aprobaci6q acuerdo y documentos
complementarioe. Identifiquen la entidad de procedencia, ros funcionarioe que
solicitaron y aprobaron el destaque, eu fecha de efectividad y dura"i6n
autorizada.
se cumpli6 de manera parcial. EI documento incruido responde a la extensi6n del
destaque de la kda. Gisela Rodrlguez, pero no se incluy6 la petici6n original.

12. Funciones asignadae durante el destaque. Detallen las funcionee,
responsabilidades y encomiendaa aeignadas a la Lcda, Rodriguez dqrante su
deetaque en ADSEF. s.ministren copia de los documentos que establecieron
dichas funciones e identifiquen su aupervieor inmediato y el alcance de su
participaci6n en Ioe proceaoe de contrataci6n objeto de esta petici6rl
Pendiente de cumplimiento. [a respuesta y los anejos suministrados omiten el
desglose detallado de las funciones de ra Lcda. Gisela Rodrlguez en ra ADSEF.
sigue pendiente acreditar su est.uctura jer6rquica de supervisi6n inmediata
(Adminiskadora de ADSEF o Directora de Asesoramiento Legal del
Departamento) y delimitar formalmente el alcance de intervenci6n de ia
Licenciada en la gesti6n de contratos.

13. Documentaci6n del cese del destaque. suministren copia fiel y exacta de la
determinaci6n mediante la cual ee dispuso el ceee, cancelaci6n o terminaci6n
del destaque de la Lcda. Gisela Rodriguez. Incluyan Ias notificaciones,
memorandos, cartas y demie comunicacionee relacionadas, e identifiquen la
fecha de efectividad y el funcionario que autoriz6 la determinaci6n.
se cumpli6 de manera parcial. Se omiti6 incluir las comunicaciones referentes a
cudndo se tom6 la determinaci6n de cancelar el destaque de ra Licenciada y su
notificaci6n a la Sra. Blanca Medina.

l,L Razones para la cancelaci6n del destaque. E:<pliquen detalladamente las
r.ruonea adminiskativas y loe fundamentoe documentados que motivaron la
cancelaci6n del deataque de la Lcda. Giaela Rodrlguez Indiquen qui€n eolicit6
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su cancelaci6n y suminisken loe documentoB que sustentaron esa solicitud.
Precigen ei la determinaci6n estuvo relacionada con alguna opini6n,
recomendaci6n o actuaci6n de la licenciada reepecto de la contrataci6n
examinada.
Pendiente de cumplimimto. La respuesta suministrada evade precisar las causas
para dejar sin efecto el destaque de la [rda. Rodrlguez, restringi6ndose a seffalar
de forma gendrica que se trataba de un puesto de confianza. El escrito carece del
detalle sobre los hechos o alegadas faltas que motivaron la determinaci6n.

15. Comunicaciones de la Lcda. Gisela Rodriguez relacionadae con la
conkataci6n. Suministren copia fiel y exacta de los correoa electr6nicos,
memorandoe, cartas y dernis comunicaciones oficialee remitidag o recibidas
por la Lcda. Gisela Rodriguez relacionadae con la contrataci6n de NOLA
Educatiorg LLC o Start Academy con el contrato referido por treinta y ocho
millones de d6larec ($,38,000,0001. Incluyan loe anejos y las comunicaciones
sobre la evaluaci6n de propuestae, recomendaciones legales, autorizaci6n y
otorgamiento contractual.
Pendiente de cumplimiento. No se desprende de la documentaci6n incluida cu6l
de todos los documentos constituye la opini6n legal emitida por la kda. Gisela
Rodriguez. Tampoco se incluy6 la cronolo$a de comunicaciones entre la Lcda.
Gisela Rodrfgu ez y la Sra. Blanca Medina sobre la contrataci6n de NOLA.

16, Expediente del viaie a Nueva Orleans, Luigiana. Suminisken copia fieI y
exacta del expediente completo de cualquier viaje oficial realizado a Nueva
Orleana, Luisiana, durante diciembre de 2025 relacionado con ,,Star Ac aden/,,
TANE NOLA Education o las conkatacioneg examinadas. Incluyan la
certificaci6n de disponibilidad y procedencia de los fondos, prop6sito,
participantes y cargos, invitaciones, autorizaciones, agenda, informes de viaje,
reuniones celebradas, documentos y acuerdos generados, asi como el desglose
y loe comprobantes de kansportaci6n, hoepedaje, dietas y demiis gaetos.
Identifiquen la entidad o pertona que eufrag6 cada gasto y cualquier
reembolso recibido o pendiente.
Se cumpli6 de manera parcial. En la justificaci6n prevista se omiti6 inlormar los

nombres y cargos de los empleados que asistieron al viaje, asi como el prop6sito

de la asistencia de cada uno. Tampoco se evidenci6 de qu6 partida se pagaron los

reernbolsos y cantidad pagada a cada uno de los asistentes. Los documentos

provistos no constituyen la copia fiel y exacta del expediente del viaje. Falt6 por

incluir invitaciones, autorizaci6n de Fortaleza, agerda, informes de viaje,

reuniones celebradas, documentos y acuerdos generados, asl como el desglose y

los comprobantes de transPortaci6n, hospedaje, dietas y demis gastos.
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17. Expediente adminiekativo completo de NOLA Academy, LLC y Start
Academy Suminisken copia certificada del expediente completo del proyecto
NOLA Academy, LLC y Start Academy o cualquier denominaci6n baio la cual
haya sido tramitado. Incluyan la iniciativa original, todas las propuestas y sug
vereiones, pliegoe, invitaciones, t6rminos de referencia, evaluaciones t€cnicae,
financieras, program;iticas y legalea, matrices de puntuaci6rl recomendaciones
y determinacionee de adjudicaci6n, resolucionea, memorandos, certificaciones,
autorizaciones, borradoree conkactuales, conkato final ei fue suscrito, aneios,
enmiendas, extensiones y 6rdenes de cambio. Incluyan toda comunicaci6n
eobre su cancelaci6n, no formalizaci6n o no implementaci6n. Identifiquen la
entidad proponente y expliquen cualquier relaci6n documental con NOLA
Educatioq LLC.y Start Academy.
se cumpli6 de manera parcial. se omiti6 incluir la alegada propuesta remitida
por Coccoloba, asl como la propuesta correspondiente a Litoral Vivo Corp.
Respecto a las comunicaciones por correo electr6nico suministradas, no se
adjuntaron Ios anejos que acompaftaban cada mensaje. Asimismo, qued6
pendiente proveer copia tanto de las evaluaciones t6cnicas y financieras
re6lizad6s s6mo del borrador del contrato.

20, Objeciones escritas de Blanca Medina Dlaz. SuminisEen copia integra y
certificada de toda comunicaci6n de Blanca Medina Diaz relacionada con
NOLA Educatiorl LLC. y Start Academy respecto al contrato propuesto y la
utilizaci6n de fondos TANR incluida la comunicaci6n atribuida a esta con
fecha de 20 de mayo de 2O25, si obra en sue archivos. Incluyan el origina!
anejoe, evidencia de recibo, conteataci6n de la eecretaria, referidos internos,
analisie letales y comunicaciones posteriores eobte las objeciones.
Identifiquen lae determinaciones adoptadas en reEpue'ta y los funcionarios
responsables.

Se cumpli6 de manera parcial. Falta someter el kacto completo de las
comunicaciones por coreo electr6nico, incluyendo los mensajes de origery sus
respuestas y el historial de reenvios.

22 Reuniones y comunicaciones institucionales. sometan un registro de todas
las reuniones sobre los proyectos y contratacionee examinados entre el
Departamento de la Familia, ADSEF, la Oficina de la Gobernaci6q el
Departamento de Educaci6rl STA" repreeentantes de NOLA Education, LLC,
Start Academy y cualquier otra entidad participante. para cada reuni6n,
indiquen fecha, hora, lugar o plataforma, particip:rntes, prop6sito, acuerdos y
seguimiento; incluyan minutas, notas y preaentaciones. Suministren correos
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electr6nicos, memorandos, mensaies oficiales, mensajee de texto o WhatsApp
relativoe a gestionee oficialee y demis comunicaciones relacionadas, incluidos
loe intercambiog con conaultorea, asesofea y abogados internoe o externos. La
b(equeda comprenderi, como nrinimo, desde eI 1 de julio de 2025 hasta el 30
de septiembre ile 2o26, sin limitar Ia produeci6n de documentog anteriores o
poEteriores pertinentes a loE dem6s numerales.
se cumpli6 de manera parcial. I-a documentaci6n provista carece de mriltiples
anejos correspondientes a los correos electr6nicos suministrados. Tampoco se
acredit6 el tracto integro de las comunicaciones donde la lrda. Nicole B6ez
requiri6 los datos del viaje (esta petici6n se menciona en uno de los correos
provistos), ni la r6plica correspondiente a su requerimiento.

24- Participaci6n del Departamento de Educaci6n. Informen ei el
Departamento de Educaci6n particip6 en el disefio, evaluaci6n, recomendaci6n
o anilisis del proyecto. Incluyan todas las comunicacionee, informee eobre
rezago acad6mico, evaluacionee de necesidad informaci6n eobre gervicios
similaree exirtentes y recomendaciones de sus funcionarios que obren bajo eu
cugtodia o control. hecisen c6mo se consider6 eeta informaci6n al justificar la
propuesta y evitar duplicaci6n de servicioe.
se cumpli6 de manera parcial. No se acredit6 Ia intervenci6n del Departamento
de Educaci6n (DE). De los documentos provistos sobre las escuelas
preliminarmente seleccionadas, no surge evidencia alguna que la informaci6n
haya sido remitida previamente por er Departamento de Educaci6n. Tampoco se
incluy6 la evidencia del listado de proveedores alegadamente suministrado por
el Departamento de Educaci6n para soricitar la propuesta del proyecto star
Academy. FaIt6 incluir, adem6s, los informes sobre rezago acadEmico,
evaluaciones de necesidad, informaci6n sobre servicios similares existentes y
recomendaciones.

5. Elegibilidad de los participantes. suminietren los documentos utilizados
para determinar la elegibilidad de los potenciales participantee para recibir
eervicioe financiados con TANF. Identifiquen loe criterios aplicablea, qui6n
los estableci6, la autoridad estatal o federal que loe aprob6 y las cantidadee de
participantes que cumplian o no cumplian. Informen si la dificultad de
identificar suficientes participantes elegibles influy6 en la deciei6n de no
implementar el proyecto y suministren el anllisis correspondiente.
Pendiente de cumplimiento. I.a contestaci6n provista se limita a las evaluaciones
de las propuestas de LAP Consulting dejando sin responder la solicitud de los
documentos que sustentan la elegibilidad de los potenciales beneficiarios de los
servicios financiados con TANF. Tampoco se provey6 informaci6n de los
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criterios aplicables, qui6n los estableci6, la autoridad estatal o federal que los
aprob6 y las cantidades de participantes que cumplian o no cumpllan. De igual
forma se omiti6 informar si la dificultad de identificar suricientes participantes
elegibles influy6 en la decisi6n de no implementar el proyecto, asi como el
correspondiente an Slisis.

25. Estado final del contrato y compromisos financieros. Informen si eI
contrato fue firmado, aprobado por las autoridades correspondientes, sometido
o aprobado por la ]unta de Supervisi6n y Administraci6n Financiera cuando
correeponfiera, registrado y obligado presupuestariamente. precisen si ee
emitieron 6rdenes de compra, desembolsos o pagos por eervicioe; si hubo
gaEtos preparatorios, penalidades, cargos, reclamaciones o compromisos
financieros; y cuil fue la disposici6n final del proyecto. Incluyan documentos
de respaldo y, si no se formaliz6 contrato alguno, una certificaci6n oficial que
aai lo establezca.
Pendiente de cumplimiento por falta de la certificaci6n oficial de la respuesta.

27. Fondos comprometidos o desembolsadog. sometan un informe certificado
sobre cualquier fondo estatal o federal comprometido o utilizado para el
proyecto, incluidos tastos preparatorios. Desglosen cantidad fuente de
fondos, fecha, concepto, bendiciario, nimero de conkato u orden de compra,
cuenta pr$upueataria y evidencia de cada desemboleo. rdentifiquen balances
comprometidor, pagos pendientes, reintegros y liberacionea de fondos; ei no
hubo compromisos o desembolsos, certifiquenlo expreeamente,
Pendiente de cumplimiento por falta de la certificaci6n oficial de Ia respuesta.

28. Documentaci6n de la salida de Blanca Medina Diaz. Ademis de las
comunicacionee requeridas en el numeral 9, suministren los d.ocumentos
oficiales de nombramiento y separaci6rl destituci6n, renuncia o terminaci6n
de funcionee de Blanca Medina Diaz. Incluyan evaluaciones de desempefto,
memorandos disciplinarios, advertencias, queiae adminietrativas,
investigaciones internae, comunicaciones de ra oficina de la Gobernadora y de
Ia Secretaria de la Gobernaci6ry recomendaciones legales y evidencia que
sustente las razones oficiares. Informen y documenten si se diecuti6 arguna
relaci6n enke su' obieciones al contrato o ar uso de fondos TANF y ra decisi6n
de separarla del cargo.
se cumpli6 de manera parcial. Uno de los documentos anejados resulta egibre
g1 su feralid2d, por Io que se requiere su teenvio. No se provey6 la totalidad de
Ia evidencia requerida tales como evaluaciones de desempeio, memorandos



disciplinarios, comunicaciones de I^a Fortaleza. En caso de que dichos registros
no existan, se deberd present la correspondiente certificaci6n negativa.

29. Evaluaci6n de alegaciones de preai6n o intervenci6n indebida. Informen si
ee realiz6 alguna investigaci6n, evaluaci6n adminietraHva o revisi6n interna
de lae alegaciones de presi6n para aprobar o firmar conkatos cuestionados por
Blanca Medin a Diaz. Incluyan informes finales, enkevistas, hallazgos,
recomendaciones, determinaciones y referidos a okas agencias, si no se realiz6
inveatigaci6n o evaluaci6n alguna, certifiquenlo expresamente.
Pendiente de cumplimiento por falta de la certificaci6n oficial de la respuesta.

30. Referidos e investigaciones externas. Informen ei loa aguntos examinados
fueron referidos, notificados o sometidos al Departamento de |usticia, Ia
Oficina del Inspector General, la Oficina del Contralor, la Oficina de Etica
Gubernamental, agenciae federalee, eI Departamento de Salud y Servicios
Humanos de Estados Unidos, la Adminiatraci6n para Niftoe y Familias o
cualquier otra entidad con jurisdicci6n Identifiquen la fecha y entidad
receptora; suministren las comunicaciones de referido, respuestas y
documentoe disponibles, suietos a las limitaciones legales aplicables.
Pendiente de cumplimiento. EI requerimiento se centra exclusivamente en
determinar si agencias o entidades estatales y federales mantienen una
investigaci6n en curso. Para ello, se solicita una certilicaci6n que precise si el
Departamento de la Familia o alguno de sus funcionarios ha sido citado, ha
testificado, o ha recibido requerimientos de informaci6n relacionados con la
pesquisa del potencial contrato con NOLA o el viaje a Nueva Orleans.

33. Nombres de las personas que participan en LAp Consulting.
Pendiente de cumplimiento. se requiere desglosar los nombres directamente en
Ia respuesta a esta pregunta, evitando referencias a otros documentos o incisos.

35. Cuantas propuestas ha evaluado LAp Coneulting para el Departamento de
la Familia.
Proveer un listado de las propuestas evaluadas por LAp Consulting.

36. Copia de los Correos electr6nicos, Mensajes de Texto y las minutas de
reuniones para la contrataci6n de NOLA Education LLC y Start Academy.
Ademds de incorporar la evidencia faltante detallada previamente, se solicita
certificar si existen, o si alguna vez se enviatory mensajes de texto sobre la
contrataci6n de NOLA y el programa Star Academy. En caso de que dichos no
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hayan sido enviados, se deber6 presentar ra corespondiente certificaci6n

37. Quien esti a cargo de redactar loe Requeet for propoeal (RFp).
Pendiente de cumplimiento. I.a interrogante pennanece sin responder. se solicita
desglosar, detalladamente y por cada programa, el personal responsable del
proceso de solicitudes de propuestas (RFp).

38. Los nombres de las perEonas que eetin a cargo a invitar a los proponent* a
las subastas.

Pendiente de cumplimiento. r-a interrogante permanece sin responder. se solicita
desglosar, detalladanente y por cada programa, el personal responsable de
remitir las invitaciones a las subastas.

sometido,

I Oscar Morales Ro

Por todo lo anterior, senador que suscribe solicita a este Arto cuerpo que, bajo
apercibiendo de desacato civil al amparo de del Ar(culo 34-A del codigo poliuco de
Puerto Rico y la secci6n 18.2 der Reglamento del serndo, le conceda un t6rmino finar e
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas al Departamento de Ia Familia para que
remita las contestaciones completas de la petici6n de Informaci6n mz64l3s.

o

negativa.


