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AL HONORABLE SENADO DE PUERTO RICO

El pasado 1 de octubre de 2026, el Senado de Puerto Rico aprobé la Peticién de
Informacion 2026-0135, presentada por este servidor y dirigida a la Hon. Suzanne Roig
Fuertes, secretaria del Departamento de la Familia, mediante la cual se le requiri6 la
informacién y los documentos alli detallados.

Posteriormente, en la Sesién Ordinaria del lunes, 5 de octubre de 2026, segtin consta en
el inciso 6(a) del Segundo Orden de los Asuntos, este Honorable Cuerpo recibié una
comunicacién de la Secretaria de la Familia solicitando diez (10) dfas adicionales para
contestar la referida Peticibn de Informacién. Atendida esta solicitud, mediante
comunicacion escrita, la secretaria del Cuerpo, Jenniffer Martinez Heyer, le informé6 a la
que le Senado acord6 extender el término para contestar hasta el 16 de octubre de 2026.

A pesar del término adicional concedido para que el Departamento de la Familia
remitiera su Contestacion a la Peticion de Informaciéon 2026-0135, identificamos
multiples preguntas que no fueron contestadas por la Agencia o que recibieron
respuestas parciales. A continuacién, se detallan las mismas:

e 2. Propuestas presentadas por la compaiiia. Suministren copia fiel y exacta de
todas las propuestas que Strategic Technology Advisors (STA) haya
presentado al Departamento de la Familia o a la Administracion de Desarrollo
Socioeconémico de la Familia (ADSEF) para la contratacién de sus servicios
durante el periodo requerido. Incluyan las versiones originales, revisiones,
anejos y comunicaciones mediante las cuales fueron remitidas.

Aunque se anejé copia de las propuestas no se incluy6 el tracto de las
comunicaciones remitidas: emails, hoja de tramite o evidencia de quien recibi6 el
documento y a quien(es) le fue referido.



3. Personas que evaluaron las propuestas. Identifiquen el nombre completo,
cargo, dependencia y funcién de cada persona que participé en la recepcién,
evaluacién, recomendacién o aprobacion de las propuestas de Strategic
Technology Advisors (STA). Suministren, ademas, copia de las hojas de
evaluacién, informes, minutas, recomendaciones y demas documentos que
evidencien su intervencién.

Pendiente de cumplimiento. La referencia a “personal de los programas y las
oficinas legales” no satisface el requerimiento de informacién. Es necesario
especificar detalladamente el nombre, cargo, dependencia y funcién precisa de
cada una de las personas que intervinieron en las etapas de recepcion,
evaluacién, recomendacién o aprobacién de las propuestas..

4. Ultima propuesta presentada. Suministren copia fiel y exacta de la tdltima
propuesta presentada por Strategic Technology Advisors (STA), incluidos sus
anejos, presupuesto, alcance de los servicios, calendario de trabajo y cualquier
modificacién posterior. Precisen la fecha en que fue recibida y su estado actual
de evaluacién o aprobaci6n.

Se cumpli6 de manera parcial. No se detall6 ni se provey6 evidencia de la fecha
en que fue recibida y su estado actual de evaluacién o aprobacion.

5. Propésito y justificacion de la propuesta. Expliquen detalladamente el
propésito de la propuesta, la necesidad administrativa que pretende atender,
los servicios contemplados, los resultados esperados y los fundamentos
utilizados para determinar la conveniencia de contratar a Strategic Technology
Advisors (STA).

Pendiente de cumplimiento. La respuesta ofrecida es una general que no ofrece
una explicacién detallada, ni fundamenta la determinacién.

6. Solicitud de propuesta. Suministren evidencia documental de la solicitud de
propuesta cursada a Strategic Technology Advisors (STA), incluida cualquier
convocatoria, invitacién, comunicacién electrénica o requerimiento mediante
el cual se solicit6 su participacién. Identifiquen quién autorizé y remitié dicha
solicitud, la fecha de envio y los criterios establecidos para la selecci6n.
Informen si se solicitaron propuestas a otras compaiiias y, de ser asi,
identifiquenlas y suministren la documentacién correspondiente.

Se cumpli6 de manera parcial. Falta evidenciar quien identific la necesidad y los
criterios de seleccion. Proveer evidencia documental.

7. Sefialamientos de incumplimiento federal. En relacién con las expresiones
atribuidas al sefior Zapata Rodriguez, identificado como agente residente,



secretario y tesorero de la compaiiia, sobre presuntos incumplimientos de
ADSEF con requerimientos del Gobierno federal, suministren copia fiel y
exacta de las notificaciones, informes, cartas, auditorias, requerimientos o
demés documentos federales que sustenten tales sefialamientos. Identifiquen
la agencia federal que los emiti6, su fecha, el programa concernido, la
naturaleza del incumplimiento y las medidas correctivas requeridas.

Pendiente de cumplimiento. El requerimiento tiene como objeto la produccién de
documentos o comunicaciones del Gobierno Federal relacionados con posibles
sefialamientos de incumplimiento por parte de ADSEF.

8. Comunicaciones dirigidas a Blanca Medina sobre incumplimientos.
Suministren copia fiel y exacta de los correos electrénicos, memorandos, cartas
y demas comunicaciones dirigidas a Blanca Medina mediante los cuales se le
notificaron o discutieron los presuntos incumplimientos con requerimientos
federales. Incluyan sus anejos, las respuestas emitidas y cualquier seguimiento
relacionado.

Se cumpli6 de manera parcial. Se omiti6 incluir de forma fntegra el tracto de los
correos electrénicos provistos y la totalidad de las contestaciones de la Sra.
Blanca Medina a las comunicaciones.

9. Comunicaciones sobre deficiencias y separacién del cargo de Blanca
Medina. Suministren copia fiel y exacta de los correos electrénicos,
memorandos, cartas, informes y demas comunicaciones dirigidas a Blanca
Medina en los que se sefialaron las deficiencias que, de haberse utilizado
como fundamento, motivaron la determinacién de La Fortaleza de destituirla o
separarla de su cargo. Incluyan las comunicaciones entre el Departamento de
la Familia, ADSEF y La Fortaleza relacionadas con esos sefialamientos y con
dicha determinacién.

Se cumpli6 de manera parcial. No se provey6 la evidencia documental ni el
desglose de las comunicaciones cursadas con La Fortaleza respecto a la
destitucion de la Sra. Medina.

10. Opinion legal de la Lcda. Gisela Rodriguez. Suministren copia fiel y exacta
de la opinién, memorando, informe o recomendacién legal emitida por la Leda.
Gisela Rodriguez, en su caricter de asesora legal, relacionada con el contrato
referido por una cuantia de treinta y ocho millones de délares ($38,000,000).
Identifiquen expresamente la compaiiia contratada, su nombre legal completo,
el nimero del contrato, su cuantia y la fecha de otorgamiento. Precisen si dicho
contrato corresponde a NOLA Education, LLC. o Start Academy. Incluyan los
documentos y comunicaciones que acompafiaron la opini6n legal.



Se cumpli6 de manera parcial. El encabezado de una de las opiniones legales
provistas no estd legible. Tampoco se desprende de la evidencia incluida cu4l de
todos los documentos constituye la opinién legal emitida por la Leda. Gisela
Rodriguez. De igual forma, el State Plan Enmendado que fue anejado no est4
firmado por lo que no constituye la versién final del documento. Asi como
tampoco se incluy6 el Borrador del contrato con NOLA Education.

11. Aprobacion del destaque de la Leda. Gisela Rodriguez. Suministren copia
fiel y exacta de la autorizacién del destaque de la Lcda. Gisela Rodriguez en
ADSEF, incluidos la solicitud, aprobacién, acuerdo y documentos
complementarios. Identifiquen la entidad de procedencia, los funcionarios que
solicitaron y aprobaron el destaque, su fecha de efectividad y duracién
autorizada.

Se cumpli6 de manera parcial. El documento incluido responde a la extensién del
destaque de la Lcda. Gisela Rodriguez, pero no se incluy6 la peticion original.

12. Funciones asignadas durante el destaque. Detallen las funciones,
responsabilidades y encomiendas asignadas a la Leda. Rodriguez durante su
destaque en ADSEF. Suministren copia de los documentos que establecieron
dichas funciones e identifiquen su supervisor inmediato y el alcance de su
participacién en los procesos de contratacion objeto de esta Peticién.

Pendiente de cumplimiento. La respuesta y los anejos suministrados omiten el
desglose detallado de las funciones de la Lcda. Gisela Rodriguez en la ADSEF.
Sigue pendiente acreditar su estructura jerarquica de supervisién inmediata
(Administradora de ADSEF o Directora de Asesoramiento Legal del
Departamento) y delimitar formalmente el alcance de intervencién de la
Licenciada en la gesti6n de contratos.

13. Documentaci6n del cese del destaque. Suministren copia fiel y exacta de la
determinacién mediante la cual se dispuso el cese, cancelacién o terminacién
del destaque de la Lcda. Gisela Rodriguez. Incluyan las notificaciones,
memorandos, cartas y demds comunicaciones relacionadas, e identifiquen la
fecha de efectividad y el funcionario que autorizé la determinacién.

Se cumpli6 de manera parcial. Se omiti6 incluir las comunicaciones referentes a
cuando se tom6 la determinacién de cancelar el destaque de la Licenciada y su
notificacién a la Sra. Blanca Medina.

14. Razones para la cancelacién del destaque. Expliquen detalladamente las
razones administrativas y los fundamentos documentados que motivaron la
cancelacién del destaque de la Leda. Gisela Rodriguez. Indiquen quién solicit6



su cancelacién y suministren los documentos que sustentaron esa solicitud.
Precisen si la determinacion estuvo relacionada con alguna opinién,
recomendacién o actuacion de la licenciada respecto de la contratacion
examinada.

Pendiente de cumplimiento. La respuesta suministrada evade precisar las causas
para dejar sin efecto el destaque de la Lcda. Rodriguez, restringiéndose a sefialar
de forma genérica que se trataba de un puesto de confianza. El escrito carece del
detalle sobre los hechos o alegadas faltas que motivaron la determinacién.

15. Comunicaciones de la Lcda. Gisela Rodriguez relacionadas con la
contratacién. Suministren copia fiel y exacta de los correos electrénicos,
memorandos, cartas y demds comunicaciones oficiales remitidas o recibidas
por la Leda. Gisela Rodriguez relacionadas con la contratacién de NOLA
Education, LLC o Start Academy con el contrato referido por treinta y ocho
millones de délares ($38,000,000). Incluyan los anejos y las comunicaciones
sobre la evaluacién de propuestas, recomendaciones legales, autorizacién y
otorgamiento contractual.

Pendiente de cumplimiento. No se desprende de la documentacién incluida cuél
de todos los documentos constituye la opinién legal emitida por la Leda. Gisela
Rodriguez. Tampoco se incluy6 la cronologia de comunicaciones entre la Lcda.
Gisela Rodriguez y la Sra. Blanca Medina sobre la contratacién de NOLA.

16. Expediente del viaje a Nueva Orleans, Luisiana. Suministren copia fiel y
exacta del expediente completo de cualquier viaje oficial realizado a Nueva
Orleans, Luisiana, durante diciembre de 2025 relacionado con “Star Academy”,
TANF, NOLA Education o las contrataciones examinadas. Incluyan la
certificacion de disponibilidad y procedencia de los fondos, proposito,
participantes y cargos, invitaciones, autorizaciones, agenda, informes de viaje,
reuniones celebradas, documentos y acuerdos generados, asi como el desglose
y los comprobantes de transportacion, hospedaje, dietas y demas gastos.
Identifiquen la entidad o persona que sufragdé cada gasto y cualquier
reembolso recibido o pendiente.

Se cumplié de manera parcial. En la justificacion prevista se omiti6 informar los
nombres y cargos de los empleados que asistieron al viaje, asi como el propésito
de la asistencia de cada uno. Tampoco se evidencié de qué partida se pagaron los
reembolsos y cantidad pagada a cada uno de los asistentes. Los documentos
provistos no constituyen la copia fiel y exacta del expediente del viaje. Falté por
incluir invitaciones, autorizacién de Fortaleza, agenda, informes de viaje,
reuniones celebradas, documentos y acuerdos generados, asf como el desglose y
los comprobantes de transportacion, hospedaje, dietas y demas gastos.



e 17. Expediente administrativo completo de NOLA Academy, LLC y Start

Academy Suministren copia certificada del expediente completo del proyecto
NOLA Academy, LLC y Start Academy o cualquier denominaci6n bajo la cual
haya sido tramitado. Incluyan la iniciativa original, todas las propuestas y sus
versiones, pliegos, invitaciones, términos de referencia, evaluaciones técnicas,
financieras, programaticas y legales, matrices de puntuacién, recomendaciones
y determinaciones de adjudicacion, resoluciones, memorandos, certificaciones,
autorizaciones, borradores contractuales, contrato final si fue suscrito, anejos,
enmiendas, extensiones y 6rdenes de cambio. Incluyan toda comunicacién
sobre su cancelacién, no formalizacién o no implementacién. Identifiquen la
entidad proponente y expliquen cualquier relacion documental con NOLA
Education, LLC.y Start Academy.
Se cumpli6 de manera parcial. Se omiti6 incluir la alegada propuesta remitida
por Coccoloba, asf como la propuesta correspondiente a Litoral Vivo Corp.
Respecto a las comunicaciones por correo electrénico suministradas, no se
adjuntaron los anejos que acompafiaban cada mensaje. Asimismo, quedo
pendiente proveer copia tanto de las evaluaciones técnicas y financieras
realizadas como del borrador del contrato.

® 20. Objeciones escritas de Blanca Medina Diaz. Suministren copia integra y
certificada de toda comunicacion de Blanca Medina Diaz relacionada con
NOLA Education, LLC. y Start Academy respecto al contrato propuesto y la
utilizacion de fondos TANF, incluida la comunicacién atribuida a esta con
fecha de 20 de mayo de 2026, si obra en sus archivos. Incluyan el original,
anejos, evidencia de recibo, contestacién de la secretaria, referidos internos,
analisis legales y comunicaciones posteriores sobre las objeciones.
Identifiquen las determinaciones adoptadas en respuesta y los funcionarios
responsables.

Se cumpli6 de manera parcial. Falta someter el tracto completo de las
comunicaciones por correo electrénico, incluyendo los mensajes de origen, sus
respuestas y el historial de reenvios.

* 22. Reuniones y comunicaciones institucionales. Sometan un registro de todas
las reuniones sobre los proyectos y contrataciones examinados entre el
Departamento de la Familia, ADSEF, la Oficina de la Gobernacién, el
Departamento de Educacién, STA, representantes de NOLA Education, LLC,
Start Academy y cualquier otra entidad participante. Para cada reunién,
indiquen fecha, hora, lugar o plataforma, participantes, propésito, acuerdos y
seguimiento; incluyan minutas, notas Y presentaciones. Suministren correos



electrénicos, memorandos, mensajes oficiales, mensajes de texto o WhatsApp
relativos a gestiones oficiales y demas comunicaciones relacionadas, incluidos
los intercambios con consultores, asesores y abogados internos o externos. La
btisqueda comprenders, como minimo, desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30
de septiembre de 2026, sin limitar la produccién de documentos anteriores o
posteriores pertinentes a los deméas numerales.

Se cumpli6 de manera parcial. La documentacién provista carece de multiples
anejos correspondientes a los correos electrénicos suministrados. Tampoco se
acredito el tracto integro de las comunicaciones donde la Lcda. Nicole Béez
requirié los datos del viaje (esta peticién se menciona en uno de los correos
provistos), ni la réplica correspondiente a su requerimiento.

24. Participacién del Departamento de Educacion. Informen si el
Departamento de Educaci6n particip6 en el disefio, evaluacion, recomendacién
o anilisis del proyecto. Incluyan todas las comunicaciones, informes sobre
rezago académico, evaluaciones de necesidad, informacién sobre servicios
similares existentes y recomendaciones de sus funcionarios que obren bajo su
custodia o control. Precisen c6mo se consider6 esta informacién al justificar la
propuesta y evitar duplicacion de servicios.

Se cumplié de manera parcial. No se acredit6 la intervencién del Departamento
de Educacién (DE). De los documentos provistos sobre las escuelas
preliminarmente seleccionadas, no surge evidencia alguna que la informacién
haya sido remitida previamente por el Departamento de Educacién. Tampoco se
incluyé la evidencia del listado de proveedores alegadamente suministrado por
el Departamento de Educacién para solicitar la propuesta del proyecto Star
Academy. Falt6 incluir, ademas, los informes sobre rezago académico,
evaluaciones de necesidad, informacién sobre servicios similares existentes y
recomendaciones.

25. Elegibilidad de los participantes. Suministren los documentos utilizados
para determinar la elegibilidad de los potenciales participantes para recibir
servicios financiados con TANF. Identifiquen los criterios aplicables, quién
los establecié, la autoridad estatal o federal que los aprobé y las cantidades de
participantes que cumplian o0 no cumplian. Informen si la dificultad de
identificar suficientes participantes elegibles influyé en la decisién de no
implementar el proyecto y suministren el analisis correspondiente.

Pendiente de cumplimiento. La contestacién provista se limita a las evaluaciones
de las propuestas de LAP Consulting, dejando sin responder la solicitud de los
documentos que sustentan la elegibilidad de los potenciales beneficiarios de los
servicios financiados con TANF. Tampoco se provey6é informacién de los



criterios aplicables, quién los estableci6, la autoridad estatal o federal que los
aprob6 y las cantidades de participantes que cumplian o no cumplian. De igual
forma se omiti6 informar si la dificultad de identificar suficientes participantes
elegibles influy6 en la decisién de no implementar el proyecto, asi como el
correspondiente analisis.

26. Estado final del contrato y compromisos financieros. Informen si el
contrato fue firmado, aprobado por las autoridades correspondientes, sometido
o aprobado por la Junta de Supervisién y Administracién Financiera cuando
correspondiera, registrado y obligado presupuestariamente. Precisen si se
emitieron 6rdenes de compra, desembolsos o pagos por servicios; si hubo
gastos preparatorios, penalidades, cargos, reclamaciones o compromisos
financieros; y cual fue la disposicién final del proyecto. Incluyan documentos
de respaldo y, si no se formaliz6 contrato alguno, una certificacién oficial que
asi lo establezca.

Pendiente de cumplimiento por falta de la certificacién oficial de la respuesta.

27. Fondos comprometidos o desembolsados. Sometan un informe certificado
sobre cualquier fondo estatal o federal comprometido o utilizado para el
proyecto, incluidos gastos preparatorios. Desglosen cantidad, fuente de
fondos, fecha, concepto, beneficiario, niamero de contrato u orden de compra,
cuenta presupuestaria y evidencia de cada desembolso. Identifiquen balances
comprometidos, pagos pendientes, reintegros y liberaciones de fondos; si no
hubo compromisos o desembolsos, certifiquenlo expresamente.

Pendiente de cumplimiento por falta de la certificacién oficial de la respuesta.

28. Documentacién de la salida de Blanca Medina Diaz. Ademas de las
comunicaciones requeridas en el numeral 9, suministren los documentos
oficiales de nombramiento y separacion, destituciéon, renuncia o terminacién
de funciones de Blanca Medina Diaz. Incluyan evaluaciones de desempefio,
memorandos  disciplinarios, advertencias, quejas  administrativas,
investigaciones internas, comunicaciones de la Oficina de la Gobernadora y de
la Secretaria de la Gobernacién, recomendaciones legales y evidencia que
sustente las razones oficiales. Informen y documenten si se discuti6 alguna
relacion entre sus objeciones al contrato o al uso de fondos TANF y la decisién
de separarla del cargo.

Se cumpli6 de manera parcial. Uno de los documentos anejados resulta ilegible
en su totalidad, por lo que se requiere su reenvio. No se proveyo la totalidad de
la evidencia requerida tales como evaluaciones de desempefio, memorandos



disciplinarios, comunicaciones de La Fortaleza. En caso de que dichos registros
no existan, se debera presentar la correspondiente certificacién negativa.

29. Evaluacién de alegaciones de presion o intervenci6n indebida. Informen si
se realiz alguna investigacién, evaluacién administrativa o revisién interna
de las alegaciones de presi6n para aprobar o firmar contratos cuestionados por
Blanca Medina Diaz. Incluyan informes finales, entrevistas, hallazgos,
recomendaciones, determinaciones y referidos a otras agencias. Si no se realizé
investigaci6n o evaluaci6n alguna, certifiquenlo expresamente.

Pendiente de cumplimiento por falta de la certificacién oficial de la respuesta.

30. Referidos e investigaciones externas. Informen si los asuntos examinados
fueron referidos, notificados o sometidos al Departamento de Justicia, la
Oficina del Inspector General, la Oficina del Contralor, la Oficina de Etica
Gubernamental, agencias federales, el Departamento de Salud y Servicios
Humanos de Estados Unidos, la Administracién para Nifios y Familias o
cualquier otra entidad con jurisdiccion. Identifiquen la fecha y entidad
receptora; suministren las comunicaciones de referido, respuestas y
documentos disponibles, sujetos a las limitaciones legales aplicables.
Pendiente de cumplimiento. El requerimiento se centra exclusivamente en
determinar si agencias o entidades estatales y federales mantienen una
investigacion en curso. Para ello, se solicita una certificacién que precise si el
Departamento de la Familia o alguno de sus funcionarios ha sido citado, ha
testificado, o ha recibido requerimientos de informacién relacionados con la
pesquisa del potencial contrato con NOLA o el viaje a Nueva Orleans.

33. Nombres de las personas que participan en LAP Consulting.
Pendiente de cumplimiento. Se requiere desglosar los nombres directamente en
la respuesta a esta pregunta, evitando referencias a otros documentos o incisos.

35. Cuantas propuestas ha evaluado LAP Consulting para el Departamento de
la Familia.

Proveer un listado de las propuestas evaluadas por LAP Consulting.

36. Copia de los Correos electronicos, Mensajes de Texto y las minutas de
reuniones para la contratacion de NOLA Education LLC y Start Academy.

Ademas de incorporar la evidencia faltante detallada previamente, se solicita
certificar si existen, o si alguna vez se enviaron, mensajes de texto sobre la
contratacién de NOLA y el programa Star Academy. En caso de que dichos no



hayan sido enviados, se deberad presentar la correspondiente certificacién
negativa.

* 37. Quien esta a cargo de redactar los Request for Proposal (RFP).
Pendiente de cumplimiento. La interrogante permanece sin responder. Se solicita
desglosar, detalladamente y por cada programa, el personal responsable del
proceso de solicitudes de propuestas (RFP).

® 38. Los nombres de las personas que estan a cargo a invitar a los proponentes a
las subastas.
Pendiente de cumplimiento. La interrogante permanece sin responder. Se solicita
desglosar, detalladamente y por cada programa, el personal responsable de
remitir las invitaciones a las subastas.

Por todo lo anterior, Senador que suscribe solicita a este Alto Cuerpo que, bajo
apercibiendo de desacato civil al amparo de del Articulo 34-A del Cédigo Politico de
Puerto Rico y la Seccién 18.2 del Reglamento del Senado, le conceda un término final e
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas al Departamento de la Familia para que
remita las contestaciones completas de la Peticion de Informacién 2026-0135.

e sometido,
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Ju 1 Oscar Morales Rodrigue:




