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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUADILLA

LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUM. 82 SERIE 2024-2025

PARA DECLARAR A AGUADILLA COMO CIUDAD SANTUARIO Y ESTABLECER
UNA POLITICA MUNICIPAL DE PROTECCION A LAS COMUNIDADES
INMIGRANTES, CON LA PROHIBICION DE COLABORACION EN TEMAS
MIGRATORIOS ARBITRARIOS SIN ORDENES JUDICIALES; PARA CREAR EL
PROTOCOLO MUNICIPAL PARA LA GESTION DE SOLICITUDES DE
INFORMACION SOBRE EL ESTADO MIGRATORIO DE CIUDADANOS POR
PARTE DE AGENCIAS FEDERALES; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS

POR CUANTO:

POR CUANTO:
e

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

PRESENTADO POR: HON. RAFAEL VALLE ORTIZ : .

La Ley Num. 107 del 13 de agosto de 2020, segin enmendada, conocida
como “Cédigo Municipal de Puerto Rico”, en su Articulo 1.008, inciso (0),
establece que el Municipio tendrad facultad para: “Ejercer el Poder
Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo asunto de naturaleza municipal
que redunde en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo econdmico,
social y cultural, en la proteccién de la salud y seguridad de las personas,
que fomente el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el
desarrollo de obras y actividades de interés colectivo con sujecidn a las
leyes aplicables.”

El articulo 1.008 de la Ley ntimero 107, del 13 de agosto de 2020, segin
enmendada, conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico, confiere a
los municipios los poderes naturales y cedidos que le correspondan para
ejercer las facultades inherentes a sus fines y funciones. Asimismo, en su
inciso (p), les faculta Ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en
todo asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la
comunidad y en su desarrolio econémico, social y cultural, en la proteccion
de la salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la
solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de
interés colectivo con sujecion a las leyes aplicables.

La Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en su Articulo
IL, Seccidn 1, dispone que “la dignidad del ser humano es inviolable”.

Los municipios, segiin dispone el Cédigo Municipal de Puerto Rico, tienen
facultad para establecer politicas publicas en beneficio de su poblacion,
incluyendo aquellas de caracter humanitario y social.

Cientos de jurisdicciones en los Estados Unidos, incluyendo Ciudades,
Condados y Estados, se han declarado oficialmente como "Ciudades
Santuario”, limitando la cooperacién con agencias federales como ICE y
CBP en defensa de los derechos civiles de sus residentes.

Estas acciones no representan una violacién de leyes federales, sino el
legitimo ejercicio de la autonomia municipal en la proteccién de su
ciudadania.

La dignidad humana es el pilar fundamental de toda sociedad democratica.
En el Municipio Auténomo de Aguadilla reconocemos que las
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comunidades inmigrantes documentadas o no, son parte esencial de
nuestro tejido social, econdémico y cultural. Son trabajadores, estudiantes,
emprendedores, padres y madres que contribuyen diariamente al bienestar
colectivo.

Ante el incremento de politicas discriminatorias, redadas arbitrarias y
medidas de persecucién impulsadas por agencias federales de inmigracién,
resulta urgente que los gobiernos municipales adopten una postura clara,
humanitaria y coherente con los principios de equidad, inclusién y
derechos humanos.

Es parte de la politica piblica de la Administracién Municipal de
Aguadilla, ser inclusiva y respetuosa de los derechos humanos que
garantiza la proteccién y el bienestar de todos sus residentes,
independientemente de su estado migratorio. Esta politica se basa en el
principio de equidad y justicia, asegurando que todas las personas tengan
acceso a servicios esenciales como salud, educacién y seguridad sin temor
a ser discriminadas o a enfrentar consecuencias legales debido a su
situacion migratoria. También, se fomenta un entorno de confianza en el
que los residentes puedan interactuar con las autoridades locales sin el
riesgo de ser reportados a agencias federales promoviendo la integracién
social y el respeto a la dignidad de todos.

Declarar a Aguadilla como Ciudad Santuario representa un acto de
afirmacién moral y politica a favor de la Justicia social, la convivencia
solidaria y el respeto a la dignidad humana.

Esta ordenanza establece una politica de no colaboracién con agencias
federales de inmigracién en acciones orientadas a la persecucion de
personas por razdn exclusiva de su estatus migratorio, excepto cuando
exista una orden judicial valida o una amenaza comprobada a la seguridad
publica.

ORDENASE LO SIGUIENTE POR ESTA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE AGUADILLA, PUERTO RICO:

Se declara a Aguadiila como ciudad santuario ¥ se establece una politica
municipal de proteccién a las comunidades inmigrantes, con la prohibicién
de colaboracién en temas migratorios arbitrarios sin érdenes judiciales.

El Municipio Auténomo de Aguadilla se declara oficialmente Ciudad
Santuario, comprometiéndose a proteger la integridad, seguridad y
derechos fundamentales de todas las personas, sin importar su estatus
migratorio.

Se crea el Protocolo Municipal para la gestion de solicitudes de
informacién sobre el estado migratorio de ciudadanos por parte de
agencias federales.

Queda prohibido a todo funcionario o empleado municipal, incluyendo
personal de la Policia Municipal:

a. Detener, interrogar o investigar a una persona Ginicamente por su estatus
migratorio.

b. Compartir informacién confidencial con agencias federales de
inmigracion sin una orden judicial vélida.

c. Participar en redadas, arrestos o actividades coordinadas por ICE o CBP
que no esten respaldadas por una orden judicial.
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El Municipio no utilizara fondos, recursos humanos nj materiales para
facilitar la implementacién de politicas migratorias federales, salvo en
cumplimiento de una orden judicial firme.

Toda informacion recopilada por agencias municipales que incluya datos
personales de los residentes, como domicilio, empleo, centro de estudios
o historial familiar, ser4 tratada con la mas estricta confidencialidad y no
podra ser divulgada a agencias federales sin una orden judicial.

El Departamento de Recursos Humanos, en coordinacién con la Policia
Municipal, desarrollara y ofrecera talleres de formacion continua sobre los
derechos de los inmigrantes, la aplicacion de esta ordenanza y la conducta
esperada por parte de todo el personal municipal.

Nada en esta resolucién limita la colaboracién con agencias federales en
investigaciones o intervenciones relacionadas con amenazas comprobadas
a la seguridad publica, incluyendo casos de terrorismo, crimen organizado
0 narcotrafico, siempre y cuando exista una orden Judicial valida.

Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas unas
de otras, por lo que, si cualquier parte, clausula, parrafo o seccién de esta
fuese declarada nula, invalida o inconstitucional por un tribunal con
Jurisdiccién competente, la sentencia dictada a tal efecto sélo afectar3,
perjudicard o invalidara aquella parte, pérrafo o seccién cuya nulidad,
invalidez o inconstitucionalidad haya sido declarada.

Esta Ordenanza entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion
y sera aplicable a todas las solicitudes presentadas a partir de dicha fecha.

Copia de esta Ordenanza seri enviada a todas las dependencias del
Municipio Auténomo de Aguadilla.

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADILLA,

b v
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HOY 25 DE JUNIO DE 2025

MM e x| o TN

Sra. Elika Mafina Vega Hernéndez Hon. Joselito Jiménez Rod_r"fguez

Secretaria

Presidente

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA,

HOY 26 DE JUNIO DE 2025

e
'HON. JULIO 7()LDAN CONCEPCION
A

LCALDE
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PROTOCOLO MUNICIPAL PARA LA GESTION DE SOLICITUDES DE
INFORMACION SOBRE ESTADO MIGRATORIO DE CIUDADANOS POR PARTE DE
AGENCIAS FEDERALES

ARTICULO 1. TITULO

Este Protocolo se denominard como el “Protocolo para la Gestién de Solicitudes de
Informacién sobre Estado Migratorio de Ciudadanos por parte de agencias federales”.

ARTICULO II. BASE LEGAL

Este Protocolo se adopta conforme a las disposiciones la Ley Nuim. 107 de 13 de agosto de
2020, segun enmendada, conocida como el “Codigo Municipal de Puerto Rico”, donde faculta a
los alcaldes de los municipios a dirigir, administrar y fiscalizar el funcionamiento de su municipio.
De acuerdo a dicho estatuto, los alcaldes estin facultados para organizar, dirigir y supervisar todas
las funciones y actividades administrativas del municipio; coordinar los servicios municipales
entre si, para asegurar su prestacién integral y adecuada en la totalidad de los limites territoriales
del municipio, y velar porque la poblacién tenga acceso en igualdad de condiciones, al conjunto
de los servicios publicos minimos de la competencia o responsabilidad municipal, entre otras
facultades y deberes. El articulo 1.008 del Codigo Municipal, confiere a los municipios los poderes
naturales y cedidos que le correspondan para ejercer las facultades inherentes a sus fines y
funciones. Asimismo, les faculta para ejercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo
asunto de naturaleza municipal que redunde en el bienestar de la comunidad y en su desarrollo
€COnomico, social y cultural en la proteccion de la salud y seguridad de las personas, que fomente
el civismo y la solidaridad de las comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de interss
colectivo con sujecion a las leyes aplicables.

ARTICULO III. PROPOSITO

Es parte de la Administracién Municipal de Aguadilla, ser una inclusiva y respetuosa de
los derechos humanos que garantiza la proteccion y el bienestar de todos sus residentes,
independientemente de su estado migratorio, asegurando que todas las personas tengan acceso a
servicios esenciales como salud, educacion y seguridad, sin temor a ser discriminadas o a enfrentar
consecuencias legales debido a su situacion migratoria. Ademas, se fomenta un entorno de
confianza en el que los residentes puedan interactuar con las autoridades locales, sin el riesgo de
ser reportados a agencias federales, promoviendo la integracién social y el respeto a la dignidad
de todos.

ARTICULO IV. DEFINICIONES

Para la aplicacion e interpretacion de este Protocolo se utilizardn las siguientes
definiciones:
a. Oficina municipal — cualquier oficina, departamento, agencia, division, comision,
consejo, comité, organizacién u otro organismo o persona establecida por autoridad de
una ordenanza, orden ejecutiva u orden de la Asamblea Municipal.




Empleado municipal- significa cualquier persona empleada o que actue en nombre del
municipio o cualquiera de sus dependencias.

Agencia Federal- significa la agencia del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas
de los Estados Unidos (ICE), la agencia de Aduanas y Proteccién Fronteriza de los
Estados Unidos y cualquier otra agencia federal involucrada en operaciones de
aplicacién de la Ley de Inmigracién, incluida cualquier agencia sucesora encargada de
la aplicacién de las leyes federales de inmigracion.

Operacion de aplicacion de la Ley de Inmigracién- significa cualquier operacién que
tenga como objetivo principal la identificacion o aprehensién de una persona o personas:
(1) con el fin de someterlas a procedimientos civiles de detencién, remocién, o
deportacion de inmigracién y/o remocion o deportacién de los Estados Unidos, o (2)
para enjuiciar penalmente a una persona o personas por delitos relacionados con el
estado migratorio, incluidas, entre otras, violaciones de las Secciones 1253, 1304 (e),
1306 (a)y(b), 1325 o 1326 del Titulo 8 del Cédigo de los Estados Unidos, o violaciones
de las Secciones 1028A o 1546 del Titulo 18 del Codigo de Estados Unidos.
Informacion de contacto- significa la direcci6n residencial, lugar de trabajo, nimero de
teléfono, correo electronico, redes sociales o cualquier otro medio de contacto con un
residente del municipio.

Ciudadania o estado migratorio- significa la ciudadania o estado migratorio registrado
de una persona, tal como se define dicho estado en la ley federal.

ARTICULO V. APLICABILIDAD

j/

1. Queda prohibido a todo funcionario o empleado municipal, incluyendo personal de la

Policia Municipal:
a. Detener, interrogar o investigar a una persona unicamente por su estatus migratorio.
b. Compartir informacién confidencial con agencias federales de inmigracién sin una
orden judicial valida.
c. Participar en redadas, arrestos o actividades coordinadas por ICE o CBP que no
estén respaldadas por una orden judicial.
El Municipio no utilizara fondos, recursos humanos ni materiales para facilitar la
implementacién de politicas migratorias federales, salvo en cumplimiento de una orden
judicial firme.
Toda informacién recopilada por agencias municipales que incluya datos personales de los
residentes, como domicilio, empleo, centro de estudios o historial familiar, ser4 tratada con
la mas estricta confidencialidad y no podra ser divulgada a agencias federales sin una orden
judicial.
El Departamento de Recursos Humanos, en coordinacién con la Policia Municipal,
desarrollard y ofrecera talleres de formacién continua sobre los derechos de los
inmigrantes, la aplicacion de esta ordenanza y la conducta esperada por parte de todo el
personal municipal.

- Nada limita la colaboracién con agencias federales en investigaciones o intervenciones

relacionadas con amenazas comprobadas a la seguridad publica, incluyendo casos de




10.

11.

12.

terrorismo, crimen organizado o narcotrafico, siempre y cuando exista una orden judicial

valida.

Ninguna persona que acttie en su calidad de empleado municipal asistird o cooperara
con, 0 permitira que el dinero o los recursos del municipio se utilicen para asistir,
cooperar o facilitar a cualquier agencia federal en cualquier operacién de la aplicacién
de la ley de inmigracion, excepto cuando asi lo exija legalmente la ley estatal o federal
0 una orden judicial.

Ningun empleado municipal otorgara a ninguna agencia federal, acceso a ninguna
instalacién propiedad municipal para una operacion de aplicacion de la Ley de
Inmigracién.

Ningiin empleado municipal apoyara o asistird a ninguna agencia federal en operaciones
de aplicacién de la Ley de Inmigracién, incluidas las solicitudes para: proporcionar
informacion (incluida la informacién de contacto, estado de custodia, la fecha de
liberacion, la direccién del hogar o la direccién del trabajo con el propédsito de una
operacion de aplicacién de la ley de inmigracién; investigar o interrogar a personas con
el propdsito de una operacién de aplicacion de la Ley de inmigracion; establecer
perimetros de trafico con el propésito de una operacién de aplicacion de la ley de
Inmigracion; estar presente para ayudar o apoyar una operacion de aplicacion de la Ley
de Inmigracion.

Ningin empleado municipal podra contratar, acordar o de ninguna manera facilitara
otorgar cualquier autoridad federal de aplicaci6n de la Ley de Inmigracion a una oficina
municipal o a sus empleados o agentes, incluidos, entre otros, los acuerdos creados bajo
8 U.SC. & 1357 (g); autorizar la transferencia o detencién bajo custodia en las
instalaciones de la ciudad de una persona en proceso de deportacion o para otros fines
de operacidn de aplicacion de la Ley de Inmigracién, incluidos, entre otros, los acuerdos
del Servicio intergubernamental, los Acuerdos Intergubernamentales y las cldusulas
adicionales de ICE a los acuerdos intergubernamentales.

En el caso de que un empleado municipal reciba una solicitud por parte de la Ley de
Inmigracion, €l o ella debera informar la solicitud a su supervisor, quien rechazara la
solicitud, excepto, segin lo dispuesto en la ordenanza, documentara la solicitud y lo
informara a la oficina del alcalde.

Anualmente, la oficina del alcalde publicar4 un informe describiendo el niimero total de
solicitudes recibidas, y para cada solicitud, su naturaleza, la agencia federal solicitante,
la oficina municipal, quien recibié la solicitud y si fue rechazada o concedida.

Ningun empleado municipal detendra, arrestars o continuara deteniendo a una persona
con fines de operacion de aplicacion de la Ley de Inmigracion, incluso, en virtud de una
orden de detencién de inmigracién o una orden administrativa de inmigracion, cualquier
otro documento de aplicacion de la Ley de Inmigracién o informacién o sospecha de
que la persona no esta presente legalmente en los Estados Unidos o que la persona ha
cometido una violacién de inmigracién.
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13. Ningtn empleado municipal solicitara informacién de una persona sobre su ciudadania
o estado migratorio, a menos que dicha consulta o investigacion sea requerida por
ordenanza, orden judicial, ley estatal o federal. Todas las solicitudes, cuestionarios y
formularios de entrevista utilizados en relacién con los beneficios, oportunidades o
servicios municipales, deberan ser revisados de inmediato por las agencias pertinentes.

14. Ningiin empleado municipal celebrara acuerdo contractual o arreglo con una agencia
federal para proporcionar acceso a cualquier base de datos operada por el municipio,
donde el propésito de dicho acceso incluya ayudar o apoyar las operaciones de
aplicacion de la Ley de Inmigracién. Cualquier acuerdo o arreglo contractual existente,
se rescindird dentro de los 60 dias, a partir de la fecha de entrada en vigor de esta orden
0 tan pronto como lo permita, sin penalizacién por los términos del contrato, lo que
ocurra primero.

15. A menos que se presente una orden judicial valida y debidamente emitida, ninguna
oficina o empleado municipal debera: permitir que los agentes de ICE O CBP accedan
a una persona detenida por que esta bajo su custodia, transferir a cualquier persona a la
custodia de ICE o CBP, permitir que los agentes de ICE O CBP utilicen las instalaciones,
la informacién o equipo municipal (excepto lo establecido en la ordenanza incluidas las
bases de datos electronicas de la agencia, para entrevistas de investigacién u otro
proposito de investigacion o con el fin de ejecutar una operacién de aplicacion de la ley
de inmigracién o dedicar tiempo a responder a las consultas de ICE O CBP o
comunicarse con ICE o CBP con respecto al estado de custodia de una persona, la fecha
de liberacion, la direccién de su casa, la direccion del trabajo u otra informacioén.

16. Nada en este protocolo se interpretara en el sentido de prohibir o restringir a cualquier
empleado municipal de enviar o recibir de las autoridades federales de inmigracion,
informacion sobre la ciudadania o el estado migratorio, legal o ilegal de un individuo, o
de solicitar a las autoridades federales de inmigracion informacién sobre el estado
migratorio legal o ilegal de cualquier individuo o mantener o intercambiar esa
informacién con cualquier otro organismo federal, entidad gubernamental o estatal o
local de conformidad con las secciones 1373 y 1644 del titulo 8 del Cédigo de los
Estados Unidos.

ARTICULO VL. ENMIENDAS

Este Protocolo podra enmendarse en cualquier momento en que se estime conveniente en
beneficio del interés publico.

ARTICULO VIIL. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicion,
seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de este Protocolo fuera anulado
o declarado ilegal o inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no
afectard, perjudicara, ni invalidar4 el remanente de este Protocolo. El efecto de dicha sentencia




quedaré limitado a la cldusula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra, letra articulo, disposicidn,
seccién, subseccién, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte del mismo que asi hubiere sido
anulado o declarado inconstitucional. Si la aplicacién a una persona o a una circunstancia de
cualquier cldusula, parrafo, subparrafo, oracion, palabra, letra articulo, disposicién, seccion,
subseccidn, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de este Protocolo fuera invalidado o
declarado inconstitucional, la resolucion, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectara ni
invalidara la aplicacion del remanente de este Protocolo a aquellas personas o circunstancias en
que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca que los tribunales hagan
cumplir las disposiciones y la aplicacién de este Protocolo en la mayor medida posible, aunque se
deje sin efecto, anule, invalide, perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes o, aunque
se deje sin efecto, invalide o declare inconstitucional su aplicaciéon a alguna persona o
circunstancia. Este Protocolo hubiera sido aprobado sin importar la determinacién de separabilidad
que ¢l Tribunal pueda hacer. :

ARTICULO VIII: DEBERES

El (La) Secretario (a) de la Legislatura Municipal enviard copias de esta Ordenanza,
incluidas las enmiendas futuras a todos los departamentos o dependencias municipales. Cada
dependencia proporcionard a sus empleados una directiva, protocolo o instrucciones por escrito
para implementar este protocolo dentro de los treinta (30) dias posteriores a la aprobacién de la
ordenanza.

ARTICULO IX: VIGENCIA
Este Protocolo empezaré a regir y tendra fuerza de Ley, inmediatamente después de la

aprobacion de la Ordenanza correspondiente de parte de la Legislatura Municipal y que ésta sea
firmada por el Alcalde del Municipio del Municipio Auténomo de Aguadilla.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADILLA,

HOY 25 DE JUNIO DE 2025.
ol fiodp il ) -_— e
Sra. Elikg Mmﬁ){a Vegaﬂeméndez Hon. Joselito Jiménez Rodriguez
Secretaria Presidente

APROBADO POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADILLA,
HOY 26 DE JUNIO DE 2025

L]

HON. JULIO BOLDAN CONCEPCION
ALCALDE




